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Knapp die Halfte der Befragten sieht Homeoffice als grundsatzlich
moglich, knapp die Halfte sieht es als nicht moglich

Maglichkeit fiir Homeoffice
«Ist in Ihrem aktuellen Job das Arbeiten im Homeoffice grundsatzlich maglich?»

M Ja 7 Nein keine Antwort / weiss nicht
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Nutzen Sie in Ihrem aktuellen Job kunstliche
Intelligenz tur berutliche Autgaben?

Immo-Barometer-Befragung

- Reprasentative Haushaltsbefragung von
Wiest Partner; Langzeitstudie seit 1988

Letzte Durchfihrung: Sommer 2026

Rund 1000 Haushalte in der
Deutschschweiz und der Romandie

Rund zwei Drittel nutzen Kl im Job
zumindest gelegentlich; gut ein Drittel
mehrmals pro Woche oder taglich.

Kl ist im Arbeitsalltag angekommen: Die
Frage ist nicht mehr ob, sondern wie
intensiv.

mJa, taglich Ja, mehrmals proWoche
mJa, mehrmals pro Monat mJa, seliener
m Nein, gar nicht

Quelle: Immo-Barometer Wilest Partner
Stand: Juni 2026




Nutzen Sie in lhrem aktuellen Job kunstliche Intelligenz fur
berufliche Aufgaben?

Anteil der Personen, die Kl im Job mindestens mehrmals pro Woche verwenden
— Die KI-Nutzung ist stark branchenabhangig:

Wissens- und Buroberufe liegen klar vorn.
Kommunikation

— Gerade in den burointensiven Branchen ist
Kl bereits Alltag. Dort entscheidet sich die
kinftige Buroflachennachfrage.

Chemie & Pharma

Informatik

Banken & Finanzen _ )
— Personennahe Dienstleistungen und

Beratung & Forschung Gewerbe nutzen Kl bislang deutlich seltener.

Verkehr & Logistik

Sozialwesen
Gesund heitswesen
Handel & Re paratur

Ubrige Dienstleistungen

ﬂ””f
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Quelle: Immo-Barometer Wiest Partner
Stand: Juni 2026



Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf lhre
personliche Erfahrung mit Kl im Arbeitsumfeld zu?

lch erledige Routineaufgaben schneller [N
Ich erledige mehr Arbeitin derseben Zeit [N
Mehr Fokus auf komplexere Aufgaben
Weniger exteme Diensfleistungen nitig
Arbeitsalltagist entspannter organisiert
Erwarfungen anmeine Leistung sind gestiegen

Weniger Riickimgen und Abstimmungen im Team

Aufgabenvon Koleg/innen erdedige ich heute
selbst mit Kl

Ich erwarte kinftig eine Redukiionder
Biiroflachen / Arbeits platze

Arbeitgeber hat Biiroflichen /ArbeitspBize
reduziert

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft Uberhaupt nicht zu wtrifft eher nicht zu wtrifft eher zu wtrifft voll und ganz zu

Produktivitatseffekte sind spurbar:
Routineaufgaben gehen schneller, der
Fokus verschiebt sich zu komplexeren
Tatigkeiten.

Ein Abbau von Buroflachen ist bislang die
Ausnahme.

Kl verandert heute vor allem die Art der
Arbeit, (noch) nicht den Flachenbedarf.

Quelle: Immo-Barometer Widest Partner
Stand: Juni 2026



Hangen KI-Nutzung und Zeitgewinne zusammen?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

Arbeit in weniger Zeit zu verrichten

10%

Anteil der KI-Nutzenden, die zustimmen, mehr

0%

Verkehr, Laf

ssundheitswesel ~ Informatik

Kredit, Finanzer

eratung u.
rorschung

Ne—

— |Kommunikation

Offentliche
Verwaltung

Sozialwesen

80%
Anteil der Personen, die Kl mindestens einmal wochentlich verwenden

100%

Tendenz: Branchen mit hoher KI-Nutzung
berichten eher von Zeitgewinnen (z. B.
Informatik).

Der Zusammenhang ist aber nicht
zwingend: In Verkehr und Logistik sind die
wahrgenommenen Gewinne trotz tiefer
Nutzung hoch - in der Kommunikation
umgekehrt.

Produktivitatspotenzial durfte auch in
Branchen mit heute tiefer Nutzung
bestehen.

Quelle: Immo-Barometer Wiiest Partner
Stand: Juni 2028



Sechs Fakten zu den aktuellen
Beschaftigungseftekten von Kl

Keine breite, gesamtwirtschaftliche Verdrangung von Arbeitsplatzen durch Kl
erkennbar.

Aber: Junge Beschaftigte (22-25 Jahre) in stark Kl-exponierten Berufen liegen
rund 19 % hinter Gleichaltrigen in weniger exponierten Berufen.

Die Lucke wachst: Datenstand Juli 2025 noch 15 %, Juni 2026 bereits 19 %.

Anpassung vor allem uber weniger Neueinstellungen, kaum uber
Personalabgange.

Ruckgange dort, wo Kl automatisiert. Wo Kl erganzt, ist die Beschaftigung stabil
bis steigend.

Der Effekt zeigt sich in der Beschaftigung, nicht im Grundgehali.

Das Gesamtbild bleibt robust: Die Trends
sind mehrheitlich positiv, die Ausnahme
betrifft ein kleines Segment mit vielen
moglichen Erklarungen.

Die Studie zeigt Korrelationen, keine
Kausalitat.

Kausale Kl-Effekte sind schwer messbar:
weltweiter Schock ohne Kontrollgruppe.
Nutzung kaum prazise beobachtbar, kurze
Zeitreihe seit Ende 2022, zeitlich variable
und heterogene Effekie.

Die wachsende Liicke bei den Jungen bleibt
der Punkt, den es weiter zu beobachten gilt.

Quelle: Stanford Digital Economy Lab
Stand: August 2026




Beschaftigtenzahlen in der Schweiz

Beschaftigte im 2. Quartal 2026
(+2.0 % gegeniber
VOOERGESEREL)

offene Stellen (+2.7 % gegenuber
Vorjahresquartal)

Beschaftigte innert Jahresfrist

der Unternehmen melden
Schwierigkeiten bei der
Rekrutierung von Fachkraften

Das Beschaftigungswachstum hat sich im
2026 wieder spurbar beschleunigt. Im 2.
Quartal 2026 war ein Anstieg von 2.0% im
Vergleich zum Vorjahresquartal zu
registrieren.

Beschleunigend wirken vor allem das
Gesundheitswesen, die Bauindustrie, die
Pharmabranche, die Gastronomie und
Unternehmen zur Erbringung von freiberufl.,
wissen. u. techn. Dienstleistungen.

Die Burobranchen, die den Aufschwung
2021-2023 uberdurchschnittlich getragen
hatten, haben zwischenzeitlich stark an
Dynamik verloren. Allerdings sind im 2.
Quartal 2026 die Veranderungsraten im
Vergleich zum Vorjahresquartal wieder nahe
der 1%-Marke positiv.

Quelle: BFS
Stand: 2. Quartal 2026



Homeoftlice: Wie viel Prozent Inhrer
Arbeltszelt arbeiten Sie von zu Hause aus?

-~ Homeoffice ist etabliert: Rund 80 %
arbeiten zumindest teilweise von zu Hause.

90%
80% — Hohe Pensen werden seltener: Der Anteil
mit uber 40 % Homeoffice geht leicht
70% ,
zuruck.
60%

100%

50% — Fur die Buroflachennachfrage bedeutet das
eher Stabilisierung als weitere Erosion.

40%

30%

20%

10%

ﬂ l:I.l'lrﬂ T T
2024 2025 2026

w0% =1-20% m21-40% w41-60% m61-80% m81-100%

Quelle: Immo-Barometer Wiiest Partner
Stand: Juni 2026



Schweizer Coworking:
Entwicklung des Angebots

600 Konsolidierung: Der Markt bereinigt sich,
einzelne Anbieter sind verschwunden.

500
Professionalisierung: Grossere,

Lo betreiberorganisierte Angebote losen
Pionierprojekte ab.

300 I

200 l I | Der Bedartf ist nicht kleiner geworden.

. Hybrides Arbeiten stutzt die Nachfrage.

100 —N -

Neue Angebote durften entstehen,
0 insbesondere an gut erschlossenen Lagen.
2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m Peripherie mAgglomeration kleine und mittlere Zentren
m Agglomeration Grossze ntren Kleine und mittlere Zentren
Grosszentren

Quelle: Coworking-Datenbank Wiiest Partner
Stand: Juli 2026



Besten Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Dr. Robert Weinert
robert.weinert@wuestpartner.com
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Die Wiest Partner AG Gbermimmt flr die Daten und Informationen keine Gewilihr, Insbesondere nicht flir Ihve

bestimmt und dlrfen nur mit schriftlicher Zustimmung von Wlest Partner Dritten zugiinglich gemacht werden.
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Immobilien-Fachtagung
Best of Research 2026

Neun Schweizer Hochschulen prasentieren
ihre spannendsten Immobilien-Forschungs-
beitrage fur die Praxis

Impulsreferat:

Dr. Giuseppe Santagada, CEO ERNE Gruppe

B Donnerstag, 5. November 2026
® 13.15-17:30 Uhr

= Anmeldung:
www.swissrei.ch/category/events/
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